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Trenger du HR- og lederstotte, men ikke en
HR-ansatt pa heltid?

20 % rabatt de forste tre manedene

Mange daglige ledere har personalansvaret pa toppen av alt annet.
Med HR Business Partner far du en senior HR-radgiver nar du trenger det, med
faste timer hver maned.

HR- OG LEDERSPARRING EKSTERN HR BUSINESS PARTNER
5 timer i maneden 10 timer i maneden
Sparring, personalsaker og lederstatte. Lopende HR-stgtte og utvikling.

20 % rabatt 20 % rabatt

Utvalgte eksempler pa hvordan du kan benytte timene:

e HR- og personalsaker e Ledersparring
Rad og veiledning i konkrete situasjoner, sparring Utvikling av eget lederskap, organisasjon og
i personalsparsmal, personalsaker og medarbeidere. Sparring i prosesser rundt
forberedelser til ulike typer samtaler. omstilling og endring, utvikling av

organisasjonskultur og team.

e Sykefraveer og arbeidsmiljo e HR-prosesser
Bistand i oppfelging av sykefraveer, Sparring og radgivning i rekrutteringsprosesser,
ekspertbistand gjennom Nav sin ordning, tiltak ved omstilling og endringsprosesser og prosesser
knyttet til utvikling av arbeidsmilje. knyttet til onboarding og offboarding.

En fleksibel HR-partner, tilpasset virksomheten

Vi starter med en samtale om situasjonen og avklarer hva som gir stgrst nytte. Timene brukes
fleksibelt. Trenger dere mer, finnes Utvidet HR-partner med 15 til 20 timer, som avtales etter
samtale.

Ta kontakt for en uforpliktende samtale @ystein Aadland
Senior HR-radgiver med 16 ars erfaring fra
kontakt@vardea.no HR-ledelse og toppledelse.

+47 92 86 75 51
vardea.no

Rabatten pa 20 % gjelder ordinaer pakkepris de farste tre manedene for pakkene pa 5 og 10 timer. Komplette rekrutteringsprosesser og sterre
prosjekter avtales og prises separat. Tiloudet gjelder medlemmer i Vest Neeringsrad.




