
Mange daglige ledere har personalansvaret på toppen av alt annet.

Med HR Business Partner får du en senior HR-rådgiver når du trenger det, med
faste timer hver måned.

HR- OG LEDERSPARRING

5 timer i måneden

Sparring, personalsaker og lederstøtte.

20 % rabatt

EKSTERN HR BUSINESS PARTNER

10 timer i måneden

Løpende HR-støtte og utvikling.

20 % rabatt

Utvalgte eksempler på hvordan du kan benytte timene:

En fleksibel HR-partner, tilpasset virksomheten

Vi starter med en samtale om situasjonen og avklarer hva som gir størst nytte. Timene brukes

fleksibelt. Trenger dere mer, finnes Utvidet HR-partner med 15 til 20 timer, som avtales etter

samtale.

Trenger du HR- og lederstøtte, men ikke en
HR-ansatt på heltid?

M E D L E M S T I L B U D
V E S T  N Æ R I N G S R Å D

20 % rabatt de første tre månedene

HR- og personalsaker
Råd og veiledning i konkrete situasjoner, sparring
i personalspørsmål, personalsaker og
forberedelser til ulike typer samtaler.

Ledersparring
Utvikling av eget lederskap, organisasjon og
medarbeidere. Sparring i prosesser rundt
omstilling og endring, utvikling av
organisasjonskultur og team.

Sykefravær og arbeidsmiljø
Bistand i oppfølging av sykefravær,
ekspertbistand gjennom Nav sin ordning, tiltak
knyttet til utvikling av arbeidsmiljø.

HR-prosesser
Sparring og rådgivning i rekrutteringsprosesser,
ved omstilling og endringsprosesser og prosesser
knyttet til onboarding og offboarding.

Ta kontakt for en uforpliktende samtale

kontakt@vardea.no
+47 92 86 75 51
vardea.no

Øystein Aadland
Senior HR-rådgiver med 16 års erfaring fra

HR-ledelse og toppledelse.

Rabatten på 20 % gjelder ordinær pakkepris de første tre månedene for pakkene på 5 og 10 timer. Komplette rekrutteringsprosesser og større
prosjekter avtales og prises separat. Tilbudet gjelder medlemmer i Vest Næringsråd.


